
 

Splošni pogoji sodelovanja v sklopu nagradne igre »Prislužite si nagrado s svojim kandidatom – 

Slovenija ima talent« 

Uvodne določbe 

1. člen 

S splošnimi pogoji sodelovanja v sklopu nagradne igre »Prislužite si nagrado s svojim kandidatom – 

Slovenija ima talent« (v nadaljevanju: »Splošni pogoji«) so urejena pravila sodelovanja ter izvedba 

nagradne igre »Prislužite si nagrado s svojim kandidatom – Slovenija ima talent«, ki ga organizira 

Mercator d.o.o., Dunajska 107, Ljubljana (v nadaljevanju »organizator«). 

Nagradna igra poteka v času trajanja oddaje Slovenija ima talent, in sicer od 1.10.2024 od 00.00 ure do 

31.12.2024 do 23.59 ure. 

Sodelovanje v nagradni igri 

2. člen 

V nagradni igri lahko sodelujejo vse polnoletne osebe s stalnim prebivališčem v Republiki Sloveniji, ki 
skladno s splošnimi pogoji izpolnijo in oddajo predlog za zaposlitev sebe ali drugega kandidata pri 
organizatorju. V nagradni igri ne smejo sodelovati osebe, ki kakorkoli neposredno sodelujejo pri 
pripravi in izvedbi nagradne igre  in postopku zaposlovanja. 
 

3. člen 

Upoštevajo se predlogi kandidatov, ki na dan pričetka nagradne igre pri organizatorju v oddelku 
selekcije, področje Kadri, še niso imeli evidentirane vloge oz. prijave na prosto delovno mesto. Prav 
tako se nagrada ne izplača za novo zaposlene, ki so že bili zaposleni, v kateri izmed družb Skupine 
Mercator. 
 
Aktivnost se nanaša na prijave za naslednja delovna mesta:  

a) Prodajalec 
b) Kuhar 
c) Prodajalec na delikatesi 
d) Mesar 
e) Pek  
f) Poslovodja 
g) Voznik 
h) Komisionar 
i) Viličarist 
j) IT specialist 
k) Blagovni manipulant 
l) Trgovski potnik 

 
4. člen 

  
 
Upoštevajo se predlogi, ki bodo v času trajanja nagradne igre oddani na naslovu 

https://www.mercator.si/projekti/talenti-mercator.  

 

https://www.mercator.si/projekti/talenti-mercator


 

Po posredovanju predloga, predlagatelj prejme s strani organizatorja obvestilo o prejemu prijave ter 
zahtevo za dopolnitev podatkov, ki jih organizator potrebuje za izvedbo prijave v selekcijski postopek 
izbora kandidata: 
 
Podatki, ki morajo biti posredovani organizatorju v okviru predloga o predlagatelju:  

- Priimek in ime 
- Ulica in hišna številka 
- Poštna številka 
- Telefonska številka 
- E-naslov. 

 
Podatki, ki morajo biti posredovani organizatorju o kandidatu za zaposlitev: 

- Priimek in ime 
- Ulica in hišna številka 
- Poštna številka 
- Telefonska številka 
- E-naslov 
- Kandidata predlagam za: 

a) Prodajalec 
b) Kuhar 
c) Prodajalec na delikatesi 
d) Mesar 
e) Pek  
f) Poslovodja 
g) Voznik 
h) Komisionar 
i) Viličarist 
j) IT specialist 
k) Blagovni manipulant 
l) Trgovski potnik. 

 
Če predlagatelj na delovno mesto prijavlja drugega kandidata, je dolžan svojemu predlogu priložiti tudi 
s strani kandidata za zaposlitev podpisano soglasje za uvrstitev v selekcijski postopek in podpisano 
izjavo o soglasju o obdelavi njegovih osebnih podatkov za ta namen. Obrazec soglasja je priloga teh 
splošnih pogojev. Predložitev soglasja kandidata je pogoj za sodelovanje v nagradni igri. 
 
Zgoraj navedene osebne podatke bo organizator obdeloval za namen izvedbe selekcijskega postopka  
ter žrebanja in podelitve nagrad. Podatki izbranih kandidatov in predlagateljev izbranih kandidatov se 
s strani organizatorja hranijo do zaključka aktivnosti, tj. do podelitve nagrad. Podatki neizbranih 
kandidatov in predlagateljev neizbranih kandidatov se hranijo do zaključka selekcijskega postopka (tj. 
do izbora kandidatov za zaposlitev na posamezno delovno mesto). Osebni podatki o nagrajencih, ki jim 
bo izplačana nagrada, se hranijo skladno z veljavno davčno zakonodajo še 10 let po izteku leta, v 
katerem je bila izplačana nagrada. 
 
Organizator ne nosi odgovornosti za prepozne, nepopolne, nepodpisane, neustrezne ter morebitne 
druge napake pri oddaji predloga v sklopu nagradne igre. 
 
 

Postopek izbora in zaposlovanje 

5. člen 



 

Organizator postopek izbora in zaposlovanja kandidatov vodi skladno z veljavno zakonodajo, ki velja 
na področju delovnega prava in organizatorjevimi internimi pravili zaposlovanja in selekcijskim 
postopkom.  
 
Postopek izbora bo potekal od 1. 10.2024 do 31.12. 2024. Organizator bo med vsemi prijavljenimi 
kandidati za navedenih 12 delovnih mest, ki bodo uspešno opravili selekcijski proces in opravili 3 
mesečno poskusno dobo za eno od navedenih delovnih mest, izvedel žrebanje, v katerem bo izbranih 
12 parov nagrajencev. Po en par (prijavitelj in novo zaposleni) za vsako od navedenih 12 delovnih mest. 
V kolikor je predlagatelj predlagal sebe in se skladno s Splošnimi pogoji zaposli pri organizatorju, opravi 
poskusno dobo in je izžreban velja, da je upravičen le do ene nagrade, in sicer 500 EUR  (petsto 00/100 
evrov) neto e-bonov na Pika kartico. 
 
Izžrebani par prejme vsak po 500 evrov. Skupna vrednost nagradnega sklada znaša 12.000 evrov. 
 
Nagradno žrebanje bo organizator izvedel 16. aprila 2025 na sedežu organizatorja. Nagrajenci bodo 
obvestilo o nagradi prejeli do 30. aprila 2025. Organizator bo izplačilo nagrad izvedel do 31. maja 2025.  
       
 

Izplačilo nagrade 
 

6. člen 

Vsak novo zaposleni, ki se bo v terminu od 1.10. do 31.11.2024 za eno od navedenih 12-tih delovnih 
mest, na podlagi podanega predloga v okviru nagradne igre in v skladu s kadrovskimi postopki zaposlil 
pri organizatorju, in bo uspešno opravil 3-mesečno poskusno delo ter bil izžreban v okviru nagradne 
igre, prejel nagrado v višini 500 EUR  (petsto 00/100 evrov) neto e-bonov na svojo Pika kartico. Nagrado 
prejme tudi predlagatelj, ki je predlagal navedenega novo zaposlenega. 
 
Nagrajenec (prijavitelj in novo zaposleni) bo na e-naslov ali na domači naslov prejel obvestilo o izplačilu 
nagrade, s pozivom k dopolnitvi podatkov za potrebe izplačila nagrade. Nagrajenec je dolžan svoje 
podatke za izplačilo nagrade organizatorju posredovati v roku 7 (sedem) delovnih dni od podane 
zahteve za posredovanje podatkov. Izplačilo nagrade znaša 500 EUR (petsto 00/100 evrov) na darilno 
kartico Mercator.  
 
Nagrad ni mogoče zamenjati ali izplačati v gotovini. Nagrade niso prenosljive na drugo osebo. 
 
V primeru, da več predlagateljev predlaga istega kandidata, se nagrada predlagateljem razdeli na 
sorazmerni del v obliki darilne kartice Mercator.   
 
V kolikor je predlagatelj predlagal sebe in se skladno s Splošnimi pogoji zaposli pri organizatorju, opravi 
poskusno dobo in je izžreban velja, da je upravičen le do ene nagrade, in sicer 500 EUR  (petsto 00/100 
evrov) neto e-bonov na Pika kartico. 
 
 

Plačilo akontacije dohodnine 
7. člen 

V kolikor nagrada presega znesek 42,00 EUR, je nagrajenec po zakonu davčni zavezanci in je dolžan 
organizatorju posredovati svojo davčno številko. V kolikor nagrajenec v roku 2 delovnih dni od 
prejetega poziva ne pošlje željenih podatkov (tj. davčne številke in naslova za dostavo nagrad), se šteje, 
da nagrade ni sprejel, organizator pa je do nagrajenca prost vseh obveznosti. Razpisane nagrade v 
naravi so v neto vrednosti. Organizator bo od nagrade, ki presega vrednost 42,00 EUR, za nagrajence 



 

skladno z veljavno davčno zakonodajo obračunal in plačal akontacijo dohodnine v višini 25% od bruto 
vrednosti nagrade. Bruto vrednost nagrade je neto vrednost, povečana s koeficientom davčnega 
odtegljaja. Prejemnikom nagrad se v skladu z Zakonom o dohodnini bruto vrednost dobitka všteva v 
davčno osnovo. Morebitno doplačilo dohodnine na podlagi prejete letne odmere dohodnine je dolžan 
poravnati prejemnik nagrade sam. 

 
 

Izključitev iz nagradne igre 

8. člen 

Organizator lahko sodelujočega izključi iz sodelovanja v nagradni igri, če: 

− ne izpolnjuje pogojev za sodelovanje Splošnih pogojev, 

− ne posreduje pravih in resničnih podatkov za zaposlitev in/ali prevzem nagrade. 

Odgovornost organizatorja 

9. člen 

Organizator ne odgovarja za morebitno škodo, ki bi jo sodelujoči utrpeli v zvezi z njihovim 
sodelovanjem, razen v primerih, kadar bi organizator ravnal namenoma ali s hudo malomarnostjo. 

Organizator ne odgovarja za posledice napačnih podatkov, navedenih za sodelovanje v aktivnosti. 

Končne določbe 

9. člen 

Splošni pogoji so objavljeni na spletnih https://www.mercator.si/projekti/talenti-mercator in začnejo 

veljati 1.10.2024. 

Z aktivacijo izziva sodelujoči potrjuje, da je seznanjen z vsebino Splošnih pogojev in politike varstva 
osebnih podatkov in se zavezuje k spoštovanju njihovih določil. (opomba: aktivacija izziva. To nekako 
ne paše vsebinsko v ta del….prej bi bilo s posredovanjem podatkov sodelujoči (predlagatelj in 
potencialni novozaposleni)…  

Organizator si pridržuje pravico, da v primeru nepredvidenih okoliščin (npr. višja sila), kadarkoli in 

brez predhodnega obvestila aktivnost začasno prekine ali jo konča. O tem mora sodelujoče obvestiti 

na spletnem naslovu https://www.mercator.si/projekti/talenti-mercator v takšnem primeru 

organizator ne odgovarja za nastalo škodo. 

Organizator si pridržuje pravico, da po potrebi spreminja in dopolnjuje te splošne pogoje, pri čemer 
takšne spremembe začnejo veljati z dnem njihove objave, o čemer mora obvestiti sodelujoče na 
spletnem naslovu talenti.mercator.si. 

Odločitev organizatorja o vseh vprašanjih v zvezi s to nagradno igro in /ali uporabo Splošnih pogojev, 
je dokončna in velja za vse sodelujoče. 

O sporih, nastalih v zvezi z nagradno igro, ki jih s sodelujočimi ne bo mogoče rešiti sporazumno, bo 
odločalo stvarno pristojno sodišče v Ljubljani. 

https://www.mercator.si/projekti/talenti-mercator
https://www.mercator.si/projekti/talenti-mercator
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